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Andlisis de los datos de la Encuesta de Poblacién Activa del 32 trimestre de 2019

suela¢ sace 1*aclon economlca pero de
cumplirse las previsiones, cerraremos cl

ano con una reduccion de la tasa de paro
interanual de 6 décimas

e Acaban de conocerse los datos de la Encuesta de Poblacién Activa del 32 trimestre del afio. En
este periodo ha habido 19,9 millones de personas trabajando. Son 346.300 ocupados més que un
afio antes (+1,8%) y el mayor nimero de personas ocupadas desde diciembre de 2008.

e Crece el empleo para ambos sexos, para espafioles y para inmigrantes. Aumenta el nimero de
ocupados en la Industria, la Construccién y en los Servicios. En cambio, cae el empleo entre las
personas de las franjas de edad de 25 a 39 afios y en la Agricultura y ganaderia.

e Losempleos de jornada parcial se han incrementado mds de prisa que los de jornada completa. El
nimero de asalariados temporales se reduce, pero se expande el de asalariados con contrato fijo.

e Todas las autonomias han visto crecer su nimero de ocupados salvo tres excepciones: Asturias
(-2,1%), Canarias (-2%) y Baleares (-0,3%). La Regién de Murcia (+3,9%), la Comunidad de Madrid
(+3,5%) y Extremadura (+3,2%) registran los incrementos més marcados.

e Latasa de paro cae hasta el 13,9%, 6 décimas inferior a la del tercer trimestre de 2018, la mejor
tasa en 10 afios, con una cifra total de 3.214.400 parados. Con datos desestacionalizados, el paro
sube un 1,72%, cuando hace un afio la reduccidén era de un 2,52%. La proporcién de parados baja
para ambos sexos y en todas las franjas de edad. En cifras, se reduce el paro en 16.200 personas
(-0,5% frente a 2018), la menor reduccidén desde 2012.

¢ Lamayor reduccidén de la tasa de paro se produce en los mayores de 55 afios (-19.500 personas)
y en el colectivo de extranjeros (-25.600, aunque con una tasa del 19,34% frente al 13,11% de
espaiioles).

e Enpalabrasde Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “estos datos, aunque positivos,
confirman la desaceleracién econémica puesto que reflejan la frenada en el ritmo de creacién de
empleo y de reduccién del desempleo. Para el siguiente trimestre se prevé la continuidad de esta
tendencia en un periodo de habitual menor crecimiento del empleo, aunque aun asi, de cumplirse
las previsiones, el niimero de ocupados serd ligeramente mayor que en el tercer trimestre, con la
creacién interanual de 314.900 empleos (+1,6% interanual), lo que permitiria una reduccién en la
cantidad de parados hasta 3,2 millones (104.600 menos que un afio antes; -3,2%). La tasa de paro
se situaria entonces en un 13,9%, igual que en el tercer trimestre, pero 6 décimas por debajo que
en el mismo trimestre de 2018”.
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Madrid, 24 de octubre de 2019.- Acaban de darse a conocer los resultados de la Encuesta de Poblacién
Activa del tercer trimestre de 2019 que nos arrojan datos positivos: mas de 19,9 millones de personas
en Espafia estan empleadas lo que se traduce en 346.300 ocupados méas que un afio antes (+1,8%). Es
el mayor niimero de personas ocupadas desde diciembre de 2008.

Seglin el Adecco Group Institute, el nuevo centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, las
previsiones de cara al cuarto trimestre apuntan, segin Javier Blasco, director del Adecco Group
Institute a que “continiie esta tendencia en un periodo de habitual menor crecimiento del empleo,
aunque aun asi, de cumplirse las previsiones, el niimero de ocupados serd ligeramente mayor que
en el tercer trimestre, con la creacidn interanual de 314.900 empleos (+1,6% interanual), lo que
permitiria unareduccidén en la cantidad de parados hasta 3,2 millones (104.600 menos que un afio
antes; -3,2%). La tasa de paro se situaria entonces en un 13,9%, igual que en el tercer trimestre,
pero 6 décimas por debajo que en el mismo trimestre de 2018”.

Empleo por sexos y edad

De los 346.300 nuevos empleos creados en estos meses, 162.100 correspondieron a hombres (+1,5%
interanual) mientras que los otros 184.200 se asignaron a mujeres (+2,1%). Las mujeres trabajando
equivalen al 45,5% del total de ocupados, una décima mas que hace un afio.

VARIACION DEL EMPLEO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Variacion interanual del 3° trimestre de 2019

Varones <25 I 10,4%
Mujeres 60 y + I 10,0%
Total 60y + I 3 5%
Varones 60y + " 7 4%
Total <25 I 5 5%
Mujeres 40 a 59 NN 2 7%
Total 40 a 59 NN 2 1%
Total mujeres NN 2,1%
Total NN 18%
Varones40a59 N 1,7%
Totalvarones N 15%
Mujeres25a39 | 0,0%
-02% B Mujeres<25
0.7% W Total 25239
-1,4% WS yarones25a 39
-2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Fuente: Adecco/Barceld & asociados sobre la base de INE

Entre los varones, la franja de edad con mayor crecimiento en el empleo fue la de menores de 25 afios,
cuyo nimero de ocupados crecié un 10,4% (equivale a 60.200 contrataciones netas). En cambio, el
grupo de varones de 25 a 39 afios sufrié un descenso en la ocupacién, con la pérdida de 49.000 puestos
de trabajo (-1,4% interanual).
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Por su parte, en el caso femenino, la franja de edad de mayor crecimiento fue la de mujeres de 60y
mas afos de edad, cuya cantidad de ocupadas aumenté un 10% (55.700 nuevos empleos). Hubo
pérdida de empleo entre las mujeres menores de 25 afios (1.100 empleos menos; -0,2%).

En ambos sexos, la franja de edad de 40 a 59 afios concentra mas de la mitad de las personas con
empleo. Un 54,7% de todos los puestos de trabajo corresponden a personas de dicho rango de edad.

Empleo por nacionalidad y nivel educativo

Considerando el nivel de estudios, las personas con educacién superior han sido las que mas empleos
han conseguido en este trimestre. Efectivamente, ¢l 96,3% de los empleos creados en los dltimos
cuatro trimestres fueron a manos de personas con educacién superior. Su ndmero de ocupados crecid
en 333.600 personas (+4% interanual). Lo opuesto ocurrié con aquellas personas que cuentan con no
mas que educacién primaria completa, que perdieron 85.700 puestos de trabajo (descenso de 7,6%).

En todo caso, el colectivo de personas con educacién secundaria (tanto completa como incompleta),
continda siendo el que ocupa la mayor cantidad de puestos de trabajo: el 50,9% del total, con 101

millones de personas.

El empleo de inmigrantes continué creciendo a un ritmo més veloz que el de espafioles: 8,7% y 0,6%,
respectivamente. El 72,3% de los nuevos puestos de trabajo (250.500 de un total de 346.300) fue a
mano de extranjeros. En particular, crecié por encima de lo habitual la contratacién de inmigrantes

con estudios superiores (+16,4%).

EMPLEO POR NACIONALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Variacion interanual del 3° trimestre de 2019

Inmig. Superior GG 16,4%
Total inmigrantes NG 8.7%
Inmig. Secundaria N 3.3%
Total Superior N 4,0%
Espafioles Superior M 2,7%
Total M 1.8%
Total Secundaria 1 1,0%
Total espafioles W 0,6%
-05% I EspafiolesSecundaria
-4.4% BN Inmigrantes hasta primaria
-7.6% I Total hastaprimaria
9.4% I Espafioleshasta primaria
-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Empleo por tipo de actividad

Si agrupamos los empleos creados en los Gltimos doce meses en 16 ramas de actividad, vemos que 11
presentan un incremento y las 5 restantes, un descenso.

A i LEE HECHT A
A Adecco Adecco Spring  modis Ui, A



UTILIZA EL

O d THE ADECCO GROUP hashtag:
RS - INSTITUTE #AdeccoGrouplnstitute

El mayor aumento en el empleo ocurrié en el Comercio al por mayor, con unincremento interanual de
un 8,5% interanual (equivale a 62.700 nuevos puestos de trabajo). Le siguieron las ramas de Transporte
(+6,1%; 58.900 contrataciones netas) y Actividades administrativas (+4,8%, por la contratacién de
48.300 personas).

Entre las ramas con resultados negativos se destacé el caso del Servicio doméstico, cuyo nimero de
ocupados se redujo un 8,8% (se perdieron 54.900 empleos), hecho que podria explicarse,
fundamentalmente, por el fuerte incremento del salario minimo interprofesional. Esa misma razén
estaria detras de la destruccién de empleo en Hosteler{a (7.000 puestos de trabajo destruidos; -0,4%),
que es la rama de actividad (excluyendo al Servicio doméstico) donde el salario promedio es menor.

Las Manufacturas, con poco mas de 2,5 millones de ocupados, son la rama que emplea un mayor
nimero de personas. El 12,8% de las personas ocupadas en Espafia trabaja en dicha actividad.

EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Variacion interanual del 3° trimestre de 2019

Comercio p/mayor I S 5%
Transporte I 6,1%
Act. administrativas I 48%
Act profesionales IEEEEGEGEGEG_G—_—_—__ 4 4%
Manufacturas I 4 0%
Salud T 3 9%
Educacion I 2 7%
Infor. y comunic. ———— 2 6%
Resto (1) nm——— ? 5%
Construccion IS 2 4%
Total W 18%
Finanzas, seguros B 03%
-04% W Hosteleria
-08% mm AAPP.
2.0% mmssss Comercio p/menor
-2,9% MeSmmm—— Agro y pesca
-8.8% M Senvicio doméstico

-10% -5% 0% 5% 10%

(1) Incluye Energia, Industrias extractivas, Inmobiliarias y otras.

Fuente: Adecco/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Empleo por tipo de contrato y sector

La totalidad de los empleos creados en los Gltimos cuatro trimestres fueron por cuenta ajena. En
efecto, el empleo asalariado crecid un 2,2% interanual (356.400 nuevas plazas), frente a una caida de
un 0,3% del empleo no asalariado (10.100 ocupados menos).

A su vez, todos los nuevos empleos asalariados correspondieron a contratados de forma fija. El
colectivo de asalariados temporales se redujo un 0,7% (supresién de 31.500 puestos de trabajo), que
se compara con un incremento de un 3,3% de los asalariados fijos (387.900 empleos). La tasa de
temporalidad disminuyé siete décimas en comparacién con un afio atrés, hasta un 26,7%.
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ONTRATO

Variacion interanual del 3° trimestre de 2019

Const. fijos
Industna fijos
Agro fijos

Total industria
Total fijos
Industria no asal.
Serv._fijos

I 6. 8%
I 5 7%
ms—— 3 8%
3 3%
—— 3,3%

2 5%

— 2 5%

Total construc.
Total
Total servicios

2 4%
= 18%
_ 17%
Agro no asalariados "l 12%
Serv.temp. ™= 0.8%

Const temp. ™ 06%

Total no asalariados -0,3% W
Serv.no asala. 05% =
Total temporales -0,7% W=

Const. no asala. -2,5% m——

-29%
-5,3% W Industriatemporales
-12.5% S Agro temporales

-15%

Total agro

-10% -5% 0% 5% 10%

Fuente: Adecco/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

La proporcién de temporales es muy distinta entre los distintos sectores, yendo de menos del 20% en
la Industria a mas del 50% en la Agricultura. La proporcién de asalariados temporales se redujo en los
cuatro grandes sectores econdmicos.

TASA DE TEMPORALIDAD POR SECTOR

Proporcion de asalariados con contrato temporal; 3° trimestre de 2019

60%
51,9%
50%
40,0%
40%
30% 26,3% 26,7%
19,3%
20%
10% I
0%
Industria Servicios Total Construccion  Agricultura
Fuente: Adecco/Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Empleo por tipo de jornada y ocupacién

De las seis categorias ocupacionales, cinco exhibieron un incremento del empleo. La Gnica excepcién
fueron las ocupaciones militares, con 2.600 ocupados menos (-2,3% interanual). De las demas
categorias, la que mas crecié fueron las ocupaciones Técnicas y profesionales, con un incremento
interanual de un 3,4% (que equivale a 216.300 nuevos empleos). Los empleos de baja cualificacién
aumentaron un 2,5% (98.800 nuevas plazas). Las restantes categorias crecieron un 0,4%.

Los empleos de jornada parcial se expandieron a un ritmo mayor que los de jornada completa: 2,8% y
1,6%, respectivamente. La proporcién de puestos de trabajo de jornada parcial aumenté una décima
en comparacién con un afio antes, quedando ahora en el 14%. Esa proporcién varia mucho segin el
tipo de ocupacién: desde apenas un 0,4% en el caso de las ocupaciones militares hasta un 20,8% entre
los Trabajadores de servicios.

EMPLEO POR TIPO DE OCUPACION Y JORNADA

Variacion interanual del 3° trimestre de 2019

Técnicos y profesionales [N 3.4%
Total tiempo parcial _ 28%
Baja cualificacion [ 5%
Total | 5%
Total tiempo completo [ 1.6%

Cualffic. indus. y constr. [ 0,4%
Trab. de servicios [ 0.4%

Empleos de oficina [ 0.4%

0% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 4% 4%

Fuente: Adecco/Barcelé & asociados sobre 1a base de INE

Empleo por comunidad auténoma

Catorce autonomias presentan un incremento en la ocupacion. Las excepciones son Asturias (donde
el empleo cayd un 2,1% interanual), Canarias (-2%) y Baleares (-0,3%). Entre las regiones que
expandieron la ocupacidn, la magnitud de tal aumento oscilé dentro de un rango que va desde un 3,9%
interanual en la Regién de Murcia hasta un 0,7% en La Rioja.

También se destacaron con incrementos significativos en el empleo la Comunidad de Madrid (+3,5%)
y Extremadura (+3,2%).
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EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Variacion interanual del 3° trimestre de 2019

I 3 9%
I 3 5%
[==————————————— 32%
e 26%

Murcia
Madrid
Extremdura
Aragon
Navarra I 2 3%
I 2 2%
I 2 1%
I 2 0%

Andalucia
C Valenc.
Cataluna
Espana
C-LMancha

I 1 5%
I 10%
— 0 9%
m— 0 3%

P Vasco

Galicia
Cantabria W 0.8%
I 08%

I 07%

CylLedn

La Rioja

-0,3% =N
-2,0% NN Canarias
-2,1% I Asturias

Baleares

-3% 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Fuente: Adecco/Barcel6é & asociados sobre la base de INE

Parados por sexo y edad

El nimero total de parados se redujo en 111.600 personas en toda Espafia (-3,4%). Ese descenso se
produjo con mucha méas de fuerza en el caso de los hombres que en el de las mujeres. En el primer
caso, se registré un descenso de 109.100 parados, que equivale a un 6,8% interanual. En lo que
respecta al sexo femenino, el recorte en el grupo de paradas fue de apenas 2.500 personas (-0,1%).
Asi, las mujeres sin empleo suponen ahora el 53,3% de personas en tal situacién, 1,7 puntos

porcentuales mas que hace un afo.

El paro disminuyé con mas fuerza entre las personas de 25 a 39 afios de edad, cuyo nimero de parados
bajé un 7,3% (84.300 desocupados menos). Por el contrario, las personas de 60 afios y més exhibieron
un incremento en el nimero de parados (+6,6%, que supone 10.700 desempleados mas que hace un
afo).

Una dindmica similar se observé entre los varones. El nimero de varones sin empleo menores de 25
afios cayé un 8,4% pero, al mismo tiempo, el de parados de 60 y méas afios de edad aumenté un 2,6%.

En cambio, el paro femenino aumenté en tres de las cuatro franjas de edad: menores de 25 afos
(+9,3%), mujeres de 40 a 59 afios (+1,1%) y de 60 y mas afios (+10,7%). E| paro solo bajé entre las mujeres
de 25 a 39 afios (-6,7%).
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Tasas de paro por sexo y edad
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La tasa de paro total mostré un descenso interanual de 0,6 puntos porcentuales, quedando en un

13,9%. La tasa de paro bajé mas en el caso de los varones: cayé hasta el 12,2% (9 décimas menos que

un afio antes). La tasa de paro femenino disminuyé hasta el 15,9% (-0,3 p.p.).

La tasa de paro bajé en las cuatro franjas de edad. La tasa de desempleo de los menores de 25 afios

bajé hasta el 31,7% (caida interanual de 1,3 puntos porcentuales; aunque sigue siendo la mas elevada)

mientras que la de aquellos de 60 y mas afios se redujo hasta el 11,1% (0,2 p.p. menos que hace un afio;

permanece como la més reducida).

Cuando se analiza la tasa de paro de cada grupo de edad para cada sexo, se observa que en todos los

casos la proporcién de desempleados masculina es mas baja. Ademas, mientras las cuatro franjas de

edad masculinas vieron caer sus respectivas tasas de paro, en el caso femenino hubo incrementos

tanto entre las mujeres de menos de 25 afios (+2 p.p., hasta el 33,8%) como entre las de 60 y més afios

(+0,1 p.p., subiendo hasta el 12,5%).

La menor tasa de paro es la de los varones de entre 40y 59 afios, que es de un 9,8% (recorte interanual
de 0,7 p.p.), mientras que la mas elevada es la de las mujeres menores de 25 afios (el 33,8% recién

mencionado).

TASA DEPAROPOR SEXOY GRUPODE EDAD
3° trimestre de 2019

Mujeres <25
Total =25
Varones <25
Mujeres 25 a 39
Total mujeres
Total 25a 39
Mujeres 40 a 59
Total
Varones25a 39
Mujeres60y +
Total varones
Total 40 a 59
Total 60y +
Varones60y +

Varones 40 a 59

I 33 8%
N 21,7 %
I 30 0%
I 15.9%
EE—— 509

I 14,2%

I 14 0%

I 13 9%

I 12.6%

I 12,5%

I 12,2%

I 11 7%

— 11 1%

I 9 9%

I 9,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Adecco/Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Parados por comunidad auténoma

El nimero de parados se redujo en 12 autonomias. Las excepciones fueron Aragén, Asturias, Baleares,
Canarias y Cataluiia (+0,5%, +6,2%, +15%, +7,8% y +4,6% interanual, respectivamente). La magnitud del

descenso varié ampliamente, desde un 0,4% en Castilla y Leén hasta un 14,5% en Navarra.
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Pais Vasco (-0,9%) y Cantabria (-2,5%), fueron las siguientes autonomias con reducciones mas

moderadas. En cambio,

cada cuatro parados de toda Espafia.

Andalucia, con 865.800 parados, alberga a uno de

VARIACION DEL PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Variacion interanual del 3° trimestre de 2019

-20%

Baleares 15,0%
Canarias B 78%
Asturias 6,2%
Catalufia 46%
Aragén 0.5%
Cy Leon -04%
PVasco -0,9%
Cantabria -25% B
C-Lmancha -3,4%
Espafia -3,4%
Andalucia -3.6%
6.0% LaRioja
6.2% Galicia
-8,7% Extremadura
-8.7% C. Valenciana
-12,0% Madrid
-122% Murcia
145% Navarra
-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Adecco/Barcelé & asociados sobre la base de INE

Reproduciendo casi la evolucién del colectivo de parados, la tasa de desempleo disminuyé en todas

las autonomias con excepcién de Asturias, Baleares, Canarias y Catalufa.

Los mayores recortes en la proporcién de parados se alcanzaron en la
En Canarias, el incremento fue de 1,5 p.p., al tiempo que en

Baleares y Asturias crecié 1 p.p. En Catalufia, la tasa de paro subié 2 décimas.

En la situacién opuesta se sittdan

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de

conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin

gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
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empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. EnIBeriaien 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espaiiol realizandeiinalabor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevames
6 afos consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajarien Espafia segin Great Place
to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimiolaiio hemosiempleado a mas de 132.000
personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.744 menoreside28IaRos U322 mas que el
pasado afio. Hemos contratado a casi 20:000 pefsonas mayores desianosNahemosormado.a mas
de 58.000 alumnos.

A través de nuestraFundacién, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban
en situacion d_e\\r\iesgo_d(g exclusion social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia
de géneroy/o con responsabilidades familiares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas
de larga duraciny otras persefiassen situacionde exclusion social).

Desde que comenzé nuéstra labor hemes. realizado en Espafia mas de. 10 millones de contratos.

Invertimos mas de 8 millones de _curos al anoeényla formaciéh de trabajadores y el 28% de nuestros
empleados consigue un'contrato indefinido en las empresas cliénte. Todo ello gracias a una red de mas
de 300 delegaciones en nuestro pais y.a nuestros mas de 1.900 empleades. Para mas informacion visita
nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Irene Gonzélez Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

irene.gamo@adecco.com
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